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陕师院教函〔2024〕20号

2024

各二级学院、各相关部门：

根据《陕西学前师范学院师范生教育教学能力考核办法（试

行）》（陕教院教〔2022〕2 号），为做好我校 2024届相关师

范类应届本科毕业生教育教学能力考核工作，现将相关事项通知

如下:

一、 组织领导

学校成立 2024届师范类应届本科毕业生教育教学能力考核

工作领导小组。

组 长：张 健

副组长：李明军

成 员：薛晓娟 杭 勇 何善平 朱金卫 纪 明

牛文明 张慧军 崔 洁 杜红艳 刘毅力

金旭光 王立志 薛鸿民 李宏飞 李连庆

邵晓军 吕银芳 江玉印
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考核工作领导小组下设办公室（设在教务处），由教务处副处

长江玉印、吕银芳任办公室主任，高云、晁琨为工作秘书。

二、 报名对象

1. 根据教育部文件，我校 2024年纳入免试认定教师资格证认

定，进行学校教育教学能力考核的师范专业为：学前教育（专业

代码 040106）、汉语言文学（专业代码 050101）、数学与应用

数学（专业代码 070101）、英语（专业代码 050201）、心理学

（专业代码 071101）、历史学（专业代码 060101）、生物科学

（专业代码 071001）、思想政治教育（专业代码 030503）和美

术学（专业代码 130401）9个专业。上述 9个师范专业未获取国

家教师资格证的应届本科毕业生可报名参加考核。

2. 根据自愿原则，上述 9 个师范专业的应届本科生也可不

申请参加学校教育教学能力考核，自行参加国家中小学教师资格

考试，申请认定相应的教师资格。

3. 上述 9 个专业已经参加了国家中小学教师资格考试笔试

并且所有笔试科目均取得合格成绩的应届师范生，如其参加的笔

试学段和科目与所学专业培养目标一致，可视为该生教师职业能

力笔试合格，直接参加学校面试环节的考核；如其参加的笔试学

段和科目与所学专业培养目标不一致，需重新参加学校组织的教

育教学能力考核。所学专业人才培养目标确定的任教学段和任教

学科，详见《陕西学前师范学院 2024届本科毕业生报名教育教

学能力考核学段学科对照表》（附件 1）。
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4. 上述 9 个专业已通过国家中小学教师资格考试笔试和面

试，并已获得国家教师资格证书的应届本科毕业生，如前期所获

教师资格证与所学专业培养目标不一致，可自愿申请参加本次学

校教育教学能力考核，申请获得与所学专业培养目标一致的教师

教学能力考核证书。

三、报名时间

时间：2024年 3月 12日—3月 15日

符合条件的学生按照任教学科，统一在各学院报名，学院审

核汇总后，于 3月 15日将《陕西学前师范学院师范生教育教学

能力考核报名信息汇总表》（附件 2）报送至考核工作领导小组

办公室（行政楼 106办公室），电子版发送至指定邮箱。

四、考核内容及要求

（一）培养过程性考核

1. 思想品德及师德素养考核

从理想信念、立德树人、师德准则、职业认同、关爱学生等多

方面考核学生思想品德和师德素养。师德考核实行一票否决制。考

核由相关学院具体组织实施并给出是否合格意见。

2. 教师教育课程学业考核

全面考核教师教育课程学习情况，确保修读完成培养方案规定

的教师教育必修类课程（包括公共必修课和学科必修课），成绩

均在 60分以上的为合格。考核由相关学院具体组织实施并给出是

否合格意见。

mailto:电子版发送至邮箱309983098@qq.com
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3. 教育实习实践考核

全面考核师范生教育实习实践情况，确保教育实习实践时间

累计不少于 18周，教育实习档案袋材料齐备，实习综合成绩在

60分以上为合格。考核由相关学院具体组织实施并给出是否合格

意见。

4. 专业能力及技能培训考核

全面考核师范生完成专业能力及技能培训情况，所有报名参加

考核认定的师范生需要登录国家中小学智慧教育平台，学习“师

范生免试认定改革线上教师教育专题培训课程”并完成相应测试，

获取对应学习时长，并撰写 1 篇不少于 2000 字的学习心得

（https://basic.smartedu.cn/training/9b088c40-0824-43e0-b870-b94f6

17d4a37），操作手册详见附件 8。学习情况将作为师范生培养过

程 和 结 果 质 量 监 测 ， 上 报 陕 西 省 教 育 厅 。

5. 考核结果

培养过程性考核中，各项考核鉴定结果分为“合格”和“不合

格”两类；四项考核均合格者认定为培养过程性考核合格。考核

结果由各学院提出综合鉴定意见，并完成《陕西学前师范学院师

范生教育教学能力考核认定申请表》（附件 3）中关于培养过程

性考核的签章。

请各学院于 2024年 3月 25日前将《陕西学前师范学院师范

生培养过程性考核结果汇总表》（附件 4）报至考核领导小组办
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公室审核（行政楼 106办公室），审核通过者方可进入教师职业

能力测试环节。

（二）师范生教师职业能力测试

1. 笔试。根据教育部师范生教师职业能力标准要求、国家

中小学教师资格考试标准和大纲，由学校考核领导小组办公室组

织相关学院分类命题、统一组织《教师职业能力综合测试》，综

合考查师范生综合素质、教育知识与能力、学科知识与教学能力，

重点考查教育理论和学科知识在教育教学实施中的应用能力。

（《教师职业能力测试科目》见附件 5）笔试总分为 100分，成

绩达 60分及以上为合格，笔试合格学生进入面试环节。

2. 面试。面试主要考查师范生从事教师职业所应具备的职

业认知、心理素质、仪表仪态、言语表达、思维品质等教师基本

素养和教学设计、教学实施、教学评价等教学基本技能。采用“试

讲+结构化问答”方式，由培养学院组建专家团队负责考核，各面

试专家组由 3-5人组成，其中包括中小学幼儿园优秀教师至少一

人。试讲内容需根据师范生申请的任教学科和任教学段确定，要

求完成 1份与报名任教学段和任教学科相一致的课堂教学设计，

根据课堂教学设计进行试讲，试讲包含说课和课堂教学展示（其

中课堂教学展示环节要求使用多媒体课件和板书书写）。结构化

问答采取统一命题、现场抽题、现场回答问题的方式进行。面试

总分为 100分，由学校考核领导小组办公室确定面试合格率，划

定合格分数线。参加陕西省教育厅、陕西学前师范学院主办的“师
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范生教学技能大赛”和教育部陕西师范大学基础教育课程研究中

心主办的“全国师范生微课大赛”等专业技能竞赛并获得优秀奖

及其以上证书的学生在面试中要优先予以通过。

师范生教师职业能力测试成绩经公示后，由考核领导小组办公

室确定师范生职业能力测试合格名单，报学校考核领导小组审核认

定。如学生对本人成绩有异议，可在成绩公布后三个工作日内向学

校教育教学能力考核领导小组办公室提出书面复核申请。

各二级学院于 4月 20日前将《陕西学前师范学院师范生教育

教学能力考核结果汇总表》（附件 6）和考生的《陕西学前师范

学院师范生教育教学能力考核认定申请表》（附件 3）（正反打

印，一式两份）报送至考核领导小组办公室（行政楼 106办公室）。

五、考核日程安排

1. 培养过程性考核：2024年 3月 15日-25日

2. 师范生教师职业能力测试

笔试：2024年 4月 3日

面试：2024年 4月 13-14日

时间如有变动，另行通知。

六、相关要求

（一）高度重视，加强组织领导。各相关学院要充分认识教育

教学能力考核对提高我校师范生培养质量的重要意义，成立院级教

育教学能力考核工作组，由学院院长任组长，成员包括分管副院长、

师范类专业负责人、毕业班辅导员和相关工作人员，并指定一名领
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导干部专项负责此项工作。学院教育教学能力考核工作组和联系

人名单（附件 7）于 3月 15日前报送。

（二）积极宣传，精心组织。各相关学院要积极宣传，认真组

织开展相关工作，根据学校教育教学能力考核办法和考核领导小组

办公室有关要求，制定学院教育教学能力考核工作实施细则，统筹

做好教育教学能力考核工作。

（三）严格考核，严肃追责。各相关学院要按照《陕西学前

师范学院师范生教育教学能力考核办法（试行）》要求，加强过

程管理，严把认定范围，确保考核质量，在教育教学能力考核工作

中玩忽职守、徇私舞弊的，将追究相关人员责任。

联系人：高云、晁琨

联系电话：029-81530062

电子邮件：309983098@qq.com

附件：1.陕西学前师范学院2024届本科毕业生报名教育教学能力考核学

段学科对照表

2.陕西学前师范学院师范生教育教学能力考核报名信息汇总表

3.陕西学前师范学院师范生教育教学能力考核认定申请表

4.陕西学前师范学院师范生培养过程性考核结果汇总表

5.教师职业能力测试科目

6.陕西学前师范学院师范生教育教学能力考核结果汇总表
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7.学院师范生教育教学能力考核领导组和联系人名单

8.免试认定师范生线上教师教育专题培训学习者操作手册

9.专业能力及技能培训心得体会模板

教务处

2024年 3月 12日


